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Ozet

Bu calismanin amaci spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin smif igi lider 6gretmenlik becerileri ile etkili
iletisim becerileri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma iliskisel (associational) arastirma modeline
gore desenlenmistir. Calismanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi 6grencileri olustururken
orneklemini ise 2021-2022 egitim 6gretim doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinin farkli boliimlerinde
O0grenim goren goren 172’si kadin, 216’s1 erkek toplam 388 6grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci
olarak gegerlik ve giivenirligini Giilbahar ve Aksungur 2 un (2018) yaptig1 Sinif igi Etkili Iletisim
Becerileri Algi Olgegi ile Giilbahar’ in (2017) gelistirdigi Sinuf Ici Lider Ogretmenlik Becerileri Algt
Olgegi kullanilmigtir. Veriler normal dagilim gostermediginden Mann-Whitney U Testi, Kruskal-Wallis
Test, Spearman's rho ve betimsel istatistikler (%, n, min. Max. X, ss) kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore smnif ici lider 6gretmenlik becerileri algi Slgegi puanlarinda cinsiyete ve yasa gore
anlamli farklilik goriilmezken, smif ici etkili iletisim becerileri alg 6lgegi puanlarinda cinsiyete ve yasa
gore istatistiksel olarak anlaml farklilik goriilmiistiir. Kadinlarin sira ortalamasi erkelere gore daha
yiiksek bulunmus ve en yiiksek sira ortalamasina sahip yas araligi 26 yas ve iizeri olarak tespit
edilmistir. Boliim degiskenine gore; smif ici lider ogretmenlik becerileri ile simif igi etkili iletisim
becerileri puanlar1 arasinda anlamh farkliik bulunmustur. En yiiksek sira ortalamasina sahip boliim
spor yoneticiligidir. Smif ici lider 6gretmenlik ile sinif igi etkili iletisim puanlar1 arasindaki korelasyon
sonucuna gore ise pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu bulunmustur (r=.727, p<.01). Sonug olarak spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin sinif ici lider 6gretmenlik becerilerinin artmasi durumunda sinf igi
etkili iletisimin de artacagi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor bilimleri, lider 6gretmenlik, iletisim becerileri
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Investigation of the Relationship Between Classroom Leadership
Teaching Skills and Effective Communication Skills of Sport Sciences

Faculty Students

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between the classroom leadership teaching skills
and effective communication skills of sports sciences faculty students. In this study, the associational
research model was used to examine the relationships. The population of the study consists of Kirsehir
Ahi Evran University students, while the sample consists of 388 students, 172 female and 216 males,
studying in different departments of the Faculty of Sports Sciences in the 2021-2022 academic year. In-
class Effective Communication Skills Perception Scale developed by Giilbahar and Aksungur (2018) and
In-Class Leadership Teaching Skills Perception Scale developed by Giilbahar (2017) were used as data
collection tools. Since the data did not show a normal distribution, Mann-Whitney U Test, Kruskal-
Wallis Test, Spearman's rho and descriptive statistics (%, n, min. Max. X, ss) were used. According to
the research findings, while there was no significant difference in classroom leadership teaching skills
perception scale scores according to gender and age, statistically significant difference was observed in
classroom effective communication skills perception scale scores according to gender and age.
Accordingly, the average rank of women was found to be higher than that of men, and the age range
with the highest rank average is 26 years and over. According to the department variable; A significant
difference was found between classroom leader teaching skills and classroom effective communication
skills scores. Accordingly, the department with the highest rank average is sports management.
According to the correlation result between classroom teacher leadership and effective communication
in the classroom scores, it was found that there was a positive and significant relationship (r=.727, p<.01).
Accordingly, it can be said that effective communication in the classroom will increase if the in-class
teacher leadership skills of the sports sciences faculty students increase.

Keywords: Sports sciences, leadership teaching, communication skills
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SUMMARY

Introduction: The importance of the teacher is great in creating and maintaining the communication
climate in the classroom. Leadership in the classroom is to ensure that the necessary studies are carried
out together with the students in line with the objectives, by having the authority and the symbol of
authority. The classroom leader teacher is a person who provides communication among students, takes
organizing and regulative measures, and has the ability to act in the direction of educational goals. The
leader teacher assumes the role of maintaining the balance and providing coordination in the display of
attitudes and behaviors in the classroom, in the regulation and development of relations. It is necessary
to coordinate students' tasks in a way that allows them to interact with each other. A teacher who knows
the characteristics of the students very well can ensure that the individuals in the class take an active
part, and at the same time, establish personal communication with each student in the class, ensuring
that they are motivated and focused on the target. There are many common points that lead people to
success in sports, business and education life, and most importantly in the classroom. Realizing these
common points depends on effective communication. Considering that teaching needs to be with other
individuals and to share their experiences, feelings and thoughts with their students, communication
seems to be an indispensable element for teachers. Aim: From this point of view, the aim of this study
is to examine the relationship between the classroom leadership teacher skills and effective
communication skills of the sports sciences faculty students. Material and Method: In this study, the
associational research model was used to examine the relationships. The population of the study
consists of Kirsehir Ahi Evran University students, while the sample consists of 388 students, 172 female
and 216 males, studying in different departments of the Faculty of Sports Sciences in the 2021-2022
academic year. In-class Effective Communication Skills Perception Scale developed by Giilbahar and
Aksungur (2018) and In-Class Leadership Teaching Skills Perception Scale developed by Giilbahar
(2017) were used as data collection tools. Since the data did not show a normal distribution, Mann-
Whitney U Test, Kruskal-Wallis Test, Spearman's rho and descriptive statistics (%, n, min. Max. X, ss)
were used. Results: According to the research findings, while there was no significant difference in
classroom leadership teaching skills perception scale scores according to gender and age, statistically
significant difference was observed in classroom effective communication skills perception scale scores
according to gender and age. Accordingly, the average rank of women was found to be higher than that
of men, and the age range with the highest rank average is 26 years and over. It can be said that as age
and experience increase, leadership and communication skills also increase. According to the
department variable; A significant difference was found between classroom leader teaching skills and
classroom effective communication skills scores. Accordingly, the department with the highest rank
average is sports management. The scores of those who preferred the Sports Management department
were higher than the other departments. Among the objectives of this department, there are features
such as sports-loving, leader, responsible, disciplined, high communication skills, and suitable for
teamwork. Therefore, it is an expected result that the difference arises from this section. According to
the correlation result between classroom teacher leadership and effective communication in the
classroom scores, it was found that there was a positive and significant relationship (r=.727, p<.01).
Accordingly, it can be said that effective communication in the classroom will increase if the in-class
teacher leadership skills of the sports sciences faculty students increase. As a result, classroom
leadership, whether male or female, young or old, or in different departments, depends on effective
classroom communication. Activities to increase effective communication skills in the classroom should
also be organized according to the characteristics of male participants. Experienced people should share
their experiences on this subject. Environments should be prepared in which physical education and
sports teaching and coaching education departments can develop their in-class teacher leadership and
effective communication skills.

325


http://www.sportifbakis.com/

Sportif Bakis: Spor ve Egitim Bilimleri Dergisi, 9(3): 323-333, 2022 Aragtirma Makalesi
www.sportifbakis.com

E-ISSN: 2148-905X

doi: 10.33468/sbsebd.290

1. GIRIS

Basarili yoneticilerin ortak Ozelliklerinden biri isleri yaptirabilmeleri ve netice almalaridir. Follett
yoneticiligi kisiler araciligiyla isleri yaptirma sanati olarak tanimlamistir. Kisaca yoneticilik, liderlik,
planlama, organize etme ve kaynaklar etkin ve verimli bir bigimde kullanarak hedeflere ulasma olarak
tanumlanabilir. Liderlik ise, bireylerin ortak bir amaca yonelik ¢alismalarin1 yoneltme becerisidir.
“Insanin serveti kendi kisiliginde olmalidir.” Sozii ile Atatiirk liderlige atifta bulunmustur. Liderlik
stirecinde iki temel kavram vardir: Amagc ve tutku... Amac engeller karsisinda gii¢ verirken, tutku esin
ve umut kaynagi olur. Liderlerin beden dili ¢ok ileti verir. Onlarin ses tonu, yiiz ifadeleri, duruslari
duygularini yansitir. Ayni zamanda, Goleman’a gore, duygusal acgidan zeki liderler, yaratici ve
performans: yiiksek kisileri miknatis gibi kurumlarina cekerler. Yine Goleman ve arkadaslarina gore;
lider kaygili bir durumda ise kurumda bir konuya dikkat etmek, {izerinde durmak gerekiyor, demektir.
Cok fazla iyimserlik ve gereksiz bir nege, her seye asir1 olumlu bakmak tehlikeleri gormezden gelmek,
sorunlar1 haliin altina siipiirmek demektir. Liderin uygun miktardaki kaygisi, enerji ve dikkati soruna
odaklar. Tersine uzun ve abartili bir kayg1 calisma performansini diistiriir. Yani, kayginin da abartisiz
ve uygun miktarda olmasi onemlidir (Bridge, 2003).

Problemi algilayabilme secilen ¢6ziim ydntemlerini de belirleyebilmektir. Ornegin bir futbol takiminin
basariya ulasmasi; antrendrii, oyuncusu/yedek oyuncusu, spor masorii, yoneticisiyle tiim {iyelerin bir
ekip olarak calismasi halinde miimkiindiir (Baltas, 2007). Hoca/Ogretmen (is lideri) basar1 konusunda
belirleyicidir: Ister futbol, ister is ya da egitim hayati olsun, ekibin kimyasini belirleyen, liderdir.
Hocanin ya da liderin zor zamanlardaki davramnis ve tutumlari, kaynagini kendi yasantilarindan alir.
Basariy1 tanimlamak icin herkes kendince “vecize”ler ortaya koyabilir. Ancak kisiligin asil giic,
basarisizlik zamaninda ortaya ¢ikar (Baltas, 2007). En sade tanimiyla lider, ayirt edici kisilik 6zelliklerine
sahip, sonucu degistiren kisidir. Lider; davranislarini ve duygularini denetler, etkili iletisim kurabilen
ve insan iligkilerinde bagarilidir (Baltas, 2003). Mustafa Kemal Atatiirk’iin kendini bilme, karsindakini
dinleme, karar verme konusunda etkileyici sozleri bulunmaktadir. “Bir toplum, sadece bir kisinin
calismasi ile bir adim bile ilerleyemez.”, “Uzman olmadigimdan dolay: bu konu tizerinde pek fazla sey
sOylemeyecegim.” (Baykal, 2002).

Tletisim hayatin vazgecilmezidir. Iletisim ¢agl son yillarin en popiiler kavrami haline gelmistir.
Tletisimin bu giiciiniin gittikge caga damgasini vuracak olmasi ayri bir gercektir (Tayfun, 2014). Tletisim
halinde olan kisiler, bilgi iiretip birbirlerine aktararak iletisimi siirdiirmektedirler. Mc Keachie ve Doyle
(1966), bir kaynaktan aliciya mesaj iletilmesi olayina “iletisim” olarak tarumlayarak konuya son noktay1
koymuslardir. Calismalar, giinliik yasamda insanlarin ne soylediklerinden ziyade, nasil sdylediklerine
dikkat c¢ekmektedir (Mehrabian, 1968). Bir baska iletisim yolu bedensel temastir. Bu yolla
karsimizdakine farkli mesajlar verebiliriz. Ornegin karsimizdakiyle el sikistigimizda onu kendimize esit
kabul ettigimizi gostermis olmaktayiz (D6kmen, 1994).

Degisen yasam kosullarinda, bireylerin kalabaliga iliskin tavirlari ve mekan kullanimi arastirilmalidir
(Duck, 1986). Tiim iletisimlerin baglangici ve sonu kisinin kendisidir (Giirbiiz, 2020). letisim siireci
kisinin i¢ ve dis ¢evresinden aldig1 uyaranlarin etkisi ile baslamakta ve bireyin kendi iginde anlam
yaratmasi ve geribildirimde bulunmasi ile sonlanmaktadir (Barker, 1990). Grup icinde etkili bir iletisim
ortaminin olusturulmas: durumunda, bir takim problemlere ¢oziim bulmak ve belirli ¢alismalari
gerceklestirmek daha verimli sonuglar elde edilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte
grup olarak hareket etmek, kisisel olmaktan daha fazla sonucun kolay bir sekilde ortaya konulmasin
saglamaktadir (Hopper, 1984). Bir grubun bagarili olabilmesi o grubun iiyeleri arasindaki etkilesime
baghdir. Grup {iiyeleri birbirleriyle rahat bir sekilde konusamiyorlarsa, bir birlerine duygu ve
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diistincelerini serbestce ifade edemiyorlarsa ve bir geri bildirim alamiyorlarsa grup igerisinde iletisim
kurulamamakta ya da grup iletisim sorunlar1 yasamaktadir (Giirbiiz, 2020).

Baz1 mesleklerde kisiler arasi iligkiler ve iletisim becerileri ¢cok onemlidir. Bu mesleklerin baginda da
ogretmenlik meslegi gelmektedir. Iletisimin, dgretme sanati ve dgretmenlik meslegindeki rolii goz
oniinde bulunduruldugunda o6gretmenlik mesleginin temel araglarindan birinin iletisim oldugu
sOylenebilir. Mesleginde bagar1 elde eden bir 6gretmenin edinmesi gereken en temel yeti 6grencileri ile
etkili iletisim kurabilmesidir. fletisim iyi yonetilen siniflarin odak noktasini olusturur. fletisimin ve sinif
yOnetiminin olmadig1 yerde 6grenme ve 6gretme gerceklesemez (Kaya, 2012). Smif icindeki iletisim
ikliminin olusturulmas: ve siirdiiriilmesinde 6gretmenin onemi biiyiiktiir. Smif ici lider 6gretmenlik
amaglar dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 6grencilerle birlikte otoriteye ve yetki semboliine sahip
olarak gerceklesmesini saglamaktir. Smif ici lider 6gretmen Ogrenciler igerisinde iletisimi saglayan,
orgiitleyici ve diizenleyici tedbirleri alan, egitimdeki hedefler yoniinde harekete gecirme yetenegine
sahip kisidir. Lider Ogretmen smif igindeki tutum ve davramslarin sergilenmesinde iliskilerin
diizenlenmesi ve gelistiriimesinde dengeleri koruma ve esgiidiimii saglama roliinii iistlenmektedir.
Ogrencilerin gérevlerini birbirleri ile etkilesim icinde olmalarini saglayacak bir bigimde koordine etmek
gereklidir. Ogrencilerin 6zelliklerini ¢ok iyi bilen bir 6gretmen sinif icindeki bireylerin aktif olarak yer
almasini ayn1 zamanda da sinif i¢indeki her 6grenci ile kisisel iletisimler kurarak onlarin motive olmasi
ve hedefe odaklanmasini saglayabilir. Sporda, is ve egitim-6gretim hayatinda ve de en énemlisi siuf
icinde insanlar1 basariya gotiiren bircok ortak nokta vardir. Bu ortak noktalar1 hayata gecirebilmek ise
etkili bir iletisime baglidir. Ogretmenligin diger bireylerle birlikte olmaya ve yasadiklari tecriibeleri,
duygu ve diisiincelerini 6zellikle 6grencileriyle paylasmaya ihtiyaglar1 oldugu goz oniine alindiginda,
iletisimin 6gretmenler icin vaz gegilmez bir unsur oldugu goriilmektedir. Buradan yola ¢ikilarak bu
¢alismanin amaci spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin sinuf igi lider 6gretmenlik becerileri ile etkili
iletisim becerileri arasindaki iligskiyi incelemektir.

2. MATERYAL METOT

2.1. Arastirmanmin Modeli

Bu calismada iligkileri ve baglantilar: incelemek amaciyla iliskisel (associational) arastirma modeli
kullanilmistir. Bu ¢alismada iki degisken arasindaki iliskiye herhangi bir miidahalede bulunulmadan
degiskenlerin sadece birlikte degisimleri incelenmistir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesi ogrencileri olustururken 6rneklemini ise 2021-
2022 egitim Ogretim doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren
ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 1. Katiimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken Kategori Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 172 44.3
Erkek 216 55.7
18-21 181 46.6
Yas 22-25 196 50.5
26 ve lizeri 11 2.8
Beden Egitimi ve Spor 153 39.4
Boliim Ogretmenligi 113 29.1
Antrenérliik Egitimi 122 31.4

Spor Yoneticiligi
Toplam 388 100.0
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Tablo 1’de katilimcilarin cinsiyet, yas ve boliim dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin
%44.3'11 kadin, %55.7’si erkek; %46.6’s1 18-21 yas arasinda, %50.5'i 22-25 yas arasinda, %2.8'i 26 yas ve
tizerindedir. Katilimcilarin %39.4'i beden egitimi ve spor 6gretmenligi, %29.12i antrendrliitk egitimi,
%31.411 spor yoneticiligi boliimiinde 6grenimine devam etmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar

2.3.1. Sumif I¢i Etkili Iletisim Becerileri Algi Olgegi

23 maddeden ve “Etkin Dinleme”, “Etkili Konusma”, “Beden Dilini Etkili Kullanma”, “Empati Kurma”
olarak adlandirilan dort alt boyuttan meydana gelen bir 6lgektir. Maddelerin korelasyon degerlerinin
.33 ile .70 araliginda degistigi ve 0.05 diizeyinde manidar oldugu tespit edilmistir. Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsay1 degeri .91 olan dlgegin ¢ok yiiksek oranda i¢ tutarliga sahip oldugu belirtilmistir.

2.3.2. Sumif I¢i Lider Ogretmenlik Becerileri Algi Olgegi
38 maddeden ve “Etkili Ogretim”, “Sinif I¢i Iliskileri Gelistirme / Olumlu Smif Atmosferi Yaratma”,

“QOgrencilere Rehberlik / Ogrencileri Gelistirme”, “Ogrencileri Etkileme” olarak adlandirilan dort alt
boyuttan meydana gelen bir dlgektir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik katsay1 degeri .96"dur.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde oncelikle normallik dagilimima bakilmistir. Normal dagilim gostermediginden
dolay:1 Mann-Whitney U Testi, Kruskal-Wallis Test, Spearman's rho ve betimsel istatistikler (%, n, min.
Max. X, ss) kullanilmigtir.

3. BULGULAR
Tablo 2. Sinif i¢i lider 6gretmenlik becerileri ile sinif i¢i etkili iletisim becerileri alg1 dlgeklerinin betimsel
analiz sonuglari

Alt Boyutlar N Min. Max. X Ss
x5 Olumlu Siruf Atmosferi 388 3100 7200 5106  6.38
ST I . Yaratma 388 3000  55.00 4544 533
28X Ogrencilere Rehberlik ’ ’ ) ’
253 % P 388 2200  40.00 3427 454
T5S©C grencten stlieme 388 2000 3500 2976 3.8
PRSI Etkili Ogretim 388 11000 190.00 16055  16.70

Toplam
- Etkili Konusma 388 1800 4500  37.83 484
3-58% Etkin Dinleme 388 1200 3000 2564 348
TE 250 Empati Kurma 388 1000 2500 2151  2.80
S Y= 8 %  Beden Dilini Etkili Kullanma 388 600 1500 1344 172
= Toplam 388 4600 11500 9843  11.24

Tablo 2’'de siuf ici lider 6gretmenlik becerileri ile simf igi etkili iletisim becerileri alg1 6lgeklerinin toplam
ve alt boyutlarinin betimsel analiz sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 3. Cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney U testi sonuglari

Bagimli Cinsiyet V4 U P
Degiskenler N Sira Ort. Sira Top.
Kadin 172 199.42 34300.50
Sinaf Ici Lider Erkek 216 190.58 41165.50 =772 17729.500 440
Ogretmenlik Toplam 388
Sif Igi Etkili Kadin 172 207.36 35666.00
[letisim Erkek 216 184.26 39800.00 -2.017 16364.000 .044*
Becerileri Toplam 388
*p<0.05

Tablo 3’te katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére Mann-Whitney U testi sonuglar1 verilmistir. Buna
gore Sinuf Ici Lider Ogretmenlik Becerileri Algi Olgeginde cinsiyete gore anlamli farklilik goriilmezken;
Sif Ici Etkili fletisim Becerileri Algi Olgeginde cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmiistiir. Buna gore kadinlarin sira ortalamasi erkelere gore daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 4. Yas degiskenine gore Kruskal-Wallis testi sonuglar:

Bagimli sd X2 P
Degiskenler Boliim N Sira Ort.
Beden Egitimi ve Spor
Sinuf Igi Ogretmenligi 153 189.11 2 14.838 .001*
Lider Antrendrlitk Egitimi 113 169.32
Ogretmenlik Spor Yoneticiligi 122 224.58
Toplam 388
Beden Egitimi ve Spor
Sinf Igi Ogretmenligi 153 193.84 2 9.548 .008*
Etkili Antrendrlitk Egitimi 113 171.47
Tletisim Spor Yoneticiligi 122 216.66
Becerileri Toplam 388
Sd: Serbestlik Derecesi *p<0.05

Tablo 4’te Smuf Ici Lider Ogretmenlik Becerileri ile Sinf Ici Etkili Iletisim Becerilerinde boliim
degiskenine gore anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore en yiiksek sira ortalamasina sahip boliim
spor yoneticiligidir.

Tablo 5. Yas degiskenine gore Kruskal-Wallis testi sonuglar:

Bagimli Degiskenler Yas N Sira Ort. Sd X2 )
18-21 181 188.80
Sinif Ici Lider 22-25 196 196.80 2 2.996 224
Ogretmenlik 26 ve iizeri 11 247.36
Toplam 388
18-21 181 184.84
Sinif I¢i Etkili Tletisim 22-25 196 200.23 2 4.685 .096
Becerileri 26 ve tizeri 11 251.32
Toplam 388

Sd: Serbestlik Derecesi
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Tablo 5’te yas degiskenine gore Smuf Ici Lider Ogretmenlik Becerilerinde anlamli farklilik goriilmezken;
Sinif Ici Etkili Tletisim Becerilerinde yas degiskenine gore anlamh farklilik goriilmiistiir. Buna gore en
yiiksek sira ortalamasina sahip yas aralig1 26 yas ve iizeridir.

Tablo 6. Spearman Brown Sira Farklari Korelasyon analizi sonuglari

Sinif I¢i Lider C)gretmenlik Sinuf I¢i Etkili Iletisim
Sinuf Ici Lider Ogretmenlik 1
Sinif Ici Etkili Tletisim T27%* 1

#*p<0.01

Tablo 6’da Sinif ici Lider Ogretmenlik ile Sinuf Ici Etkili Tletisim puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigin belirlemek amaciyla yapilan Spearman Brown sira farklar1 korelasyon analizi sonucunda
aralarinda pozitif dogrultuda anlaml bir iliskinin meydana geldigi goriilmiistiir (r=.727, p<.01). Buna
gore katilimcilarin smf ici lider 6gretmenlik becerilerinin artmasi durumunda sinif igi etkili iletisimin
de artacag soylenebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin smuf ici lider 6gretmenlik becerileri ile etkili iletisim becerileri
arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmada; smif i¢i lider &gretmenlik becerileri algi Olgegi
puanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik goriilmezken, sinif igi etkili iletisim becerileri algt Slgegi
puanlarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gértilmiistiir. Buna gore kadinlarin sira
ortalamasi erkelere gore daha yiiksek bulunmustur. Boliim degiskenine gore; sinuf ici lider 6gretmenlik
becerileri ile sinif igi etkili iletisim becerileri puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore
en yiiksek sira ortalamasina sahip boliim spor yoneticiligidir. Spor Yoneticiligi boliimiinii tercih
edenlerin puanlar diger boliimlere gore daha yiiksek olmustur. Bu boliimiin amaglar: arasinda sporu
seven, lider, sorumluluk sahibi, disiplinli, iletisim becerisi yiiksek, takim calismasma uygun gibi
ozellikler yer almaktadir. Bundan dolay1 da farklihigin bu boliimden kaynaklanmasi beklenilen bir
sonuctur. Yas degiskenine gore sinif i¢i lider 6gretmenlik becerilerinde anlamli farklilik goriilmezken,
smif i¢i etkili iletisim becerilerinde yas degiskeni agisindan anlamli farklilik goriilmiistiir. Buna gore en
yliksek sira ortalamasina sahip yas aralig1 26 yas ve tizeridir. Yas ve deneyim arttikca liderlik ve iletisim
ozelligi de artig1 sdylenebilir. Sinif igi lider dgretmenlik ile sinif igi etkili Iletisim puanlar1 arasindaki
korelasyon sonucuna gore ise pozitif dogrultuda anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=.727, p<.01). Buna
gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin sinif i¢i lider 6gretmenlik becerilerinin artmasi durumunda
smif i¢i etkili iletisimin de artacag1 soylenebilir.

Literatiir taramasina gore bazi arastirmalar ¢alismamizi destekler nitelikte iken bazisinda da farklh
sonuglar yer almaktadir. Mutlu ve ark. (2019), yapmis olduklari ¢alismalarinda cinsiyete gore kadinlar
lehine, iletisim becerileri ifadelerinde ve insana yonelik liderlik alt boyutlarinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmustur. Ayrica katilimcilarin iletisim becerileri arttikga liderlik davraniglarinda
da pozitif dogrultuda bir artis oldugu tespit edilmistir. Tepekoylii ve ark. (2009) aragtirmalarinda
iletisim becerileri 6lgek puanini kiz 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek
bulmustur. Kadakal Délek (2015) ise calismasinda iiniversite dgrencilerinin cinsiyetleri ile iletisim
becerileri arasinda anlamli bir farklilasma goriilmemistir. Ozbey ve Yilmaz’' mn (2021) calisma
sonuglarinda sporcularin degerlendirmelerine gore antrendrlerinin iletisim beceri diizeylerinde artis
oldukca demokratik, egitici-destekleyici ve aciklayic1 ¢diillendirici davrarms seviyelerinde de artis
meydana gelirken otokratik davranis bicimlerinde diisiis oldugu goriilmiistiir. Akiiziim ve Ozdemir
Giltekin’ in (2017) smuf 0gretmenleri {izerinde gerceklestirdigi sinif yonetimi ile iletisim becerileri
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arasindaki iligkilere yonelik yaptiklari calismada 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine yonelik tiim
alt boyutlarin, iletisim becerilerine iliskin tiim alt boyutlarla pozitif dogrultuda anlamli bir iliski
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin iletisim becerilerinin artma diizeyi ile simif yonetimi becerilerinin
de artmasi diizeyinde dogru orantili bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Duran ve Zembat’ i (2020)
okul 6ncesi donem c¢ocuklarinin liderlik 6zellikleri ile dil becerileri arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismada, katihmcilarin liderlik puanlar arttik¢a dil puanlarinda da artis oldugu tespit edilmistir.
Cevik Karatekin’ in (2018) yapmis oldugu calismasinda okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ile iletisim becerileri arasinda pozitif dogrultuda anlaml ve orta seviyede bir iligki tespit
edilmistir. Ciftci ve Taskaya’ nin (2010) yapmais olduklar: ¢calismaya gore sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlilikleri ve iletisim becerileri arasinda pozitif dogrultuda anlamh bir iliski bulunurken, 6z
yeterlilikleri ve iletisim becerileri algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik bulunmamuistir.
Erigii¢ ve Eris (2013) yaptiklari calismalarinda 6grencilerin egitim aldiklar: sinif diizeyine gore iletisim
becerileri ve alt boyutlar1 bakimindan aralarinda anlaml farklilik goriilmemistir. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore genel iletisim becerileri ve davramssal iletisim becerileri puanlarmin farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore kadin 6grencilerin genel iletisim becerileri ve davranissal iletisim
becerileri seviyelerine yonelik bakis acilarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak sinif ici liderlik kadin olsun erkek olsun, geng olsun yash olsun ya da farkli boliimlerde
olsun etkili bir sinif iletisimine baglidir. Smuf ici etkili iletisim becerilerini artirmaya yonelik etkinlikler
erkek katimcilarin o6zelliklerine gore de diizenlenmelidir. Tecriibeli kisiler bu konuyla ilgili
deneyimlerini paylasmalidir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ile antrenorliik egitimi boliimlerinin
de smif ici lider 6gretmenlik ve etkili iletisim becerilerini gelistirebilecekler ortamlar hazirlanmalidir.

Yazar Katkilar1

Sorumlu yazar teorik inceleme, Ingilizcesi, son okumasi ve galisma dizaynindan sorumludur. Tkinci
yazar ise veri toplanmasi ve analizi ile ¢alisma dizaynindan sorumludur.

Etik Beyan

Bu makalede dergi yazim kurallarina, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uyulmustur. Makale
ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazara aittir.

Cikar Catismasi

Yazar(lar) calisma ve yayimlanmasi konularinda herhangi bir ¢ikar catismasi belirtmemislerdir.
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