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Ozet

Yurtdis1 kariyer siiregleri ozellikle kiiresellesmenin de artmasiyla birlikte bir¢ok birey igin artik bir
secenek halini almistir. Bireylerin yurt dis1 kariyer motivasyonu i¢in birden ¢ok itici ve gekici faktorden
bahsetmek miimkiindiir. Ozellikle iiniversite dgrencileri ve yeni mezun bireyler, ekonomik ve sosyal
faktorler nedeniyle yurtdisinda calismaya ilgi duymakta, yurtdisinda calisarak daha iyi bir gelire, daha
iyi calisma kosullarina ve daha yiiksek yasam standartlarina sahip olabileceklerini diisiinmektedirler.
Bu noktadan hareketle 6zellikle geng bireylerin yut dis1 kariyer niyetlerinin arttig1 ifade edilebilir. Bu
baglamda arastirmanin amaci Tiirkiye Cumhuriyeti {iniversitelerinde spor kapsamli egitim alan
dgrencilerin yurt digi kariyer niyetlerine iliskin gegerli ve giivenilir bir 5lgme araci gelistirmektir. Tlgili
literatiirden yola ¢ikarak saglam teorik altyapiya sahip Yurt Dis1 Kariyer Niyeti (YDKN) &lgegini
gelistirmek icin Churchill'in (1979) 6lgek gelistirme basamaklari siirecinden yararlanilmistir. Literatiir
taramasinin ardindan yurt disi kariyer niyeti oldugunu ifade eden 11 6grenci ile derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Yurt disi kariyer niyeti fenomeninin yapilarini tespit edebilmek
amactyla agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir Yapilan analizler neticesinde ortaya ¢ikan
yapimun istatistiksel olarak dogrulanabilmesi amaciyla dogrulayict faktdr analiz (DFA) den
yararlanilmistir. Verilerin analizi sonucunda 4 boyutlu 11 ifadeli nihai model DFA ile test edilmis ve
model ile veri arasinda miikemmel uyumun oldugu analiz sonucunda ortaya konulan degerlerin
literatiirde ifade edilen referans degerlerin {izerinde olmasi ile kanitlanmstir (X?: 89,249, X?/df:2,41, GFI:
,94, AGFIL:90, CFI: ,97, TLI:96, IFI: ,97, RMSEA: ,076). Analizler neticesinde arastirma kapsaminda
gelistirilen YDKN O0lgeginin gegerlik ve giivenirliligi istatistiksel olarak kanitlanmistir. Sonug olarak
iiniversite 6grencilerine yonelik yurt disi kariyer niyetini 6l¢ek i¢in tasarlanan, Yurt Dis1 Kariyer Niyeti
isimli 6l¢me araci gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite, 6grenci, kariyer, niyet, yurtdist
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Development of the International Career Intention Scale for

University Students

Abstract

Nowadays, pursuing a career overseas has become a viable choice for numerous individuals. The
motivation for individuals to pursue careers abroad is influenced by a combination of various push and
pull factors. University students and recent graduates, particularly, express a strong inclination towards
seeking employment opportunities abroad, driven by economic and social considerations. They believe
that working overseas offers the potential for higher income, improved working conditions, and an
elevated standard of living. The objective of this research is to create a scale that is both valid and reliable
in measuring the career intentions of students who are studying sports at universities in the Republic
of Turkey. The international career intention scale was developed using Churchill's (1979) scale
development steps, which are supported by relevant literature and provide a strong theoretical
foundation. Following the completion of the literature review, a series of comprehensive interviews
were carried out with 11 students who explicitly stated their desire to pursue a career overseas.
Explanatory factor analysis (EFA) was utilized to ascertain the underlying structures of the International
Career Intention Scale phenomenon. Confirmatory factor analysis (CFA) was employed to statistically
validate the structure that emerged from the analyses. After analyzing the data, a final model with 4
dimensions and 11 expressions was tested using DFA. The results of the analysis showed that the values
obtained indicate a perfect fit between the model and the data. These values, which include X2: 89.249,
X?/df: 2.41, GFI: .94, AGFI: .90, CFI: .97, TLI: .96, IFI: .97, and RMSEA: .076, are higher than the reference
values found in the literature. The statistical analysis has confirmed the validity and reliability of the
YDKN scale developed for this research.

Key Words: University, student, career, intention, abroad
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SUMMARY

Introduction and Aim

Throughout human history, epidemics, wars, economic crises, and similar adverse circumstances have
resulted in countries and societies facing challenges (Shuibu et al.,, 2020). The phenomenon of
individuals relocating to developed nations as a result of improved living standards, educational
prospects, and lucrative employment opportunities has been facilitated by globalization, thereby
influencing their career decisions overseas. With the rise of globalization, pursuing a career overseas
has become a viable choice for numerous individuals. Multiple push and pull factors can be discussed
when considering individuals' motivation for pursuing a career abroad. University students and recent
graduates are particularly inclined to seek employment opportunities abroad, driven by economic and
social considerations. They believe that working overseas can offer them improved financial prospects,
better working conditions, and a higher standard of living.

Despite the potential risks associated with career processes in foreign countries, there are several
motivational factors that can lead to population displacement. These include economic factors, social
and psychological factors, political factors, wars, and natural disasters, (Andresen et al., 2015; Linder,
2019; Hung and Yen, 2020; Giil, 2020).

Several countries with elevated levels of welfare and living standards have successfully enticed skilled
workers to immigrate to their nations through the implementation of immigration policies since the
mid-20th century. As a result, these countries have undergone accelerated development processes.
Thus, individuals who are personally developed and highly skilled have a strong inclination to migrate
to developed countries in order to pursue their careers. The objective of this research is to create a scale
that is both valid and reliable in measuring the intentions of students who receive comprehensive sports
education at the Universities of the Republic of Turkiye regarding their careers abroad.

Material & Method

Based on the relevant literature, Churchill's (1979) scale development steps were used to develop a
career abroad intention (FCCP) scale with a solid theoretical background. In this regard, the literature
on the relevant field was examined in depth. Following an extensive literature review, in-depth
interviews were held with 11 students who expressed their intention to pursue a career abroad. Item
production was carried out with the qualitative data obtained here. Explanatory factor analysis (EFA)
was applied to determine the structures of the YDKN phenomenon. Confirmatory factor analysis (CFA)
was used to statistically verify the structure that emerged as a result of the analyzes (Hair et al., 2019).
Finally, some analyzes recommended in the literature were carried out for the validity and reliability of
the measurement tool and the final measurement tool was reached.

Item generation

As a result of an extensive literature review and in-depth interviews regarding the research
phenomenon, the main topics of motivation, awareness, support and self-confidence were reached. In
this context, in order to carry out the pilot research, an initial list was created by presenting 4 dimensions
and 32 statements thought to measure these dimensions. The questions in the initial list were arranged
by two academicians working in the field of sports sciences, evaluating them in the context of various
criteria (uncertainty, incomprehension or complex) (Podsakoff et al., 2012).

Scale purification

Exploratory Factor Analysis (EFA)

The 32-statement measurement tool created within the scope of the research was presented to the
opinions of 247 sports science students who had a career intention abroad. Convenience sampling
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method was used to create the pilot study sample. Hair et al., (2019) stated that EFA should be used to
determine the structural pattern of the phenomenon to be measured. In this context, the data obtained
within the scope of the pilot study were analyzed by applying EFA (Churchill, 1979). Before the EFA
results, the Bartlett test of Sphericity and Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) were applied and it was revealed
that the research data were suitable for the EFA test (Hair et al., 2014). Within the scope of EFA, the
Principal components method was used to determine the factor structure, and the varimax method was
used to interpret the factor structures (Tabachnick and Fidell, 2013).

Confirmatory Factor Analysis (CFA)

After determining the structural pattern of the scale, confirmatory factor analysis was applied to verify
the relevant structure. Before proceeding with the CFA process, kurtosis and skewness values were
checked to determine whether the data met the assumption of normality (Tabachnick and Fidell, 2013).
George and Mallery (2010) stated that the relevant values being between +2 and -2 can be considered as
areference for the normal distribution of the data. As a result of the analyzes carried out in this direction,
it was determined that all dimensions were within the reference value ranges. After ensuring normal
distribution, the research model was analyzed within the scope of CFA. As a result of the analyses, a
total of 21 expressions were excluded from the model because they were related to different structures
and reduced the measurement model coefficient. In this context, the 4-dimensional, 11-expression final
model was tested with DFA and the perfect fit between the model and the data was proven by the fact
that the values revealed as a result of the analysis were above the reference values stated in the literature
(Cokluk et al., 2016 ) (X2: 89.249, X?/df :2.41, GFI: .94, AGFI: 90 ,CFI: .97, TLI: .96, IFI: .97, RMSEA: .076).

Result and Discussion

Convergent validity of many expressions included in the model was ensured by having AVE values
higher than 0.5. For the validity of the research structures, the Construct Relibiality (CR) values of all
structures were analyzed separately and proved to be over 70. As a result of all the analyzes performed
so far, the validity and reliability of the YDKN scale developed within the scope of the research has been
statistically proven.

1. GIRIS

Insanlik tarihi boyunca yasanan salgin, savas, ekonomik kriz ve bunun gibi olumsuz durumlar iilkelerin
ve dolayisiyla toplumlarin giigliikler yasamalarina neden olmustur (Shuibu ve ark., 2020). Insanlarin,
yasam standartlari, egitim firsatlar1 ve yiiksek ticretli isler nedeniyle gelismis tilkelere go¢ etme siireci,
kiiresellesme ile birlikte kolaylasmis ve insanlarin kariyer tercihlerini yurt disina yonlendirme
konusunda etkilemistir. Ulkemizde kurulan birgok {iniversite ile geng bireylerin {iniversiteye gitme
orani artmis buna ragmen genglerin iiniversite sonrasi is bulma problemleri ortaya gikmistir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerine gore 2023 II. Ceyrek Geng niifusta mevsim etkisinden arindirilmus igsizlik
orani %16,5 olarak tespit edilmistir (data.tuik.gov.tr, 2023).

Yurtdis: kariyer siiregleri bir¢ok birey i¢in artik bir segenek halini almistir. Bireylerin yurt dis1 kariyer
motivasyonu, birden ¢ok itici ve gekici faktorden kaynaklanmaktadir. Ozellikle {iniversite ogrencileri
ve yeni mezun bireyler, ekonomik ve sosyal faktorler nedeniyle yurtdisinda calismaya ilgi duymakta,
bu sayede yurtdisinda calisarak daha iyi bir gelire, daha iyi ¢alisma kosullarina ve daha yiiksek yasam
standartlarina sahip olabileceklerini diistinmektedirler (Brett ve Stroh, 1995; Friberg, 2012; Indarwati ve
ark., 2020). Ozellikle kalifiye calisanlarin “Bat1” iilkelerine gog siireci, gelismemis veya gelismekte olan
iilkeler icin 6nemli bir problem olarak goriilmektedir. Yurtdisi kariyer siireglerinin riskli yonleri
bulunsa da bireylerin yurtdisina go¢ konusunda temel motivasyonlari su sekilde ifade edilir (Andresen
ve ark., 2015; Linder, 2019; Hung ve Yen, 2020; Giil, 2020);
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. Savaglar

. Doga Olaylar1

Refah Diizeyi ve yasam standartlar yiiksek olan bir¢ok {ilke, 20. Yy.in ortalarindan itibaren ortaya
koydugu gdg¢men politikalari ile nitelikli ¢alisanlar {ilkelerine ¢ekmeyi basarmis ve {iilkelerine ivme
kazandiracak gelisim siirecleri yasamislardir. Bu anlamda kisisel olarak kendini gelistirmis, nitelikli
bireylerin yurtdisina goc¢me ve Kkariyerlerini gelismis {ilkelerde siirdiirme istekleri karsilik
bulabilmektedir. Bu baglamda arastirmamin amaci Tiirkiye Cumhuriyeti Universitelerinde spor
kapsaml egitim alan ogrencilerin yurt disi kariyer niyetlerine iliskin gegerli ve giivenilir bir 6lgek
gelistirmektir.

2. MATERYAL & METOT

lgili literatiirden yola cikarak saglam teorik altyapiya sahip yurt dis1 kariyer niyeti (YDKN) 6lgegi
gelistirmek i¢in Churchill'in (1979) 6lgek gelistirme basamaklarindan yararlanilmistir. Bu dogrultuda
ilgili alana yonelik olarak literatiir derinlemesine incelenmistir. Yapilan genis kapsamli literatiir
taramasinin ardindan yurt disi kariyer niyeti oldugunu ifade eden 11 &grenci ile derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Buradan elde edilen nitel veriler ile madde iiretimi gerceklestirilmistir.
YDKN fenomeninin yapilarini tespit edebilmek amaciyla agiklayici faktor analizi (AFA) uygulanmuistir.
Yapilan analizler neticesinde ortaya g¢ikan yapinin istatistiksel olarak dogrulanabilmesi amaciyla
dogrulayic faktor analiz (DFA) den yararlanilmistir (Hair ve ark., 2019). Son olarak 6l¢gme aracinin
gecerlilik ve glivenirliligi i¢in literatiirde onerilen birtakim analizler gergeklestirilmis ve nihai 6l¢gme
aracina ulagilmistir.

3. BULGULAR

Kavramsal Etki Alan1 Belirtimi

Gelistirilen 6l¢gme araglarinin kavramsal alanlarinin dogru tespit edilmesi oldukga 6nemlidir (Churchill,
1979). Arastirma fenomenine yonelik olarak gelisen literatiir kapsamli sekilde incelenmistir. Churchill,
(1979) Olgme aracinin gelistirilmesinde ilk adimin nitel ydntemlerden yararlanilmas: olarak
gostermistir. Bu baglamda bu arastirma kapsaminda yut disi kariyer niyeti olan 11 spor bilimleri
ogrencisi ile derinlemesine goriismeler yapmistir. Derinlemesine goriismelerin gerceklestirilebilmesi
icin McCracken (1988) tarafindan ortaya koyulan yaklasimdan yararlanilmistir. Bu baglamda yapilan
genis kapsamli literatiir taramasindan yola ¢ikarak bir goriisme formu olusturulmustur. Goriisme
formu igerisinde yer alan sorularin hazirlanabilmesi igin genis kapsamli literatiir taramasi ve kariyer
kapsaminda alan uzmani olarak degerlendirilen akademisyenlerin goriislerinden yararlanilmistir.
Derinlemesine goriismeler igerisinde, katihmcilarin arastirmacinin kontroliinde yonlendirilmesi
arastirma konusunun en onemli yonlerine olanak saglamaktadir (Silverman 2011). Burada amag
arastirma fenomeni ile sosyal gergeklik arasinda iliski kurulmasidir. Bu bilgiler dogrultusunda yapilan
derinlemesine goriismelerde katilimcilarin derinlemesine goriismeleri arastirmacinin kontroliinde
yonlendirmesine miisaade edilmistir. Silverman, (2011) arastirmacinin derinlemesine goriismelerde,
katilimailarin ifade ettikleri fikirlerden yargilayic veya yonlendiricilikten kaginilmasi gerektigini ifade
etmistir. Bu baglamda yapilan goriismelerde arastirmaci tarafsiz bir tutum sergilemis ve verilen
cevaplar yargilamaktan uzak durmustur.

Yapilan derinlemesine goriismelerden elde edilen veriler nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan
betimsel analiz teknigi ile analiz edilerek arastirma fenomeni baglaminda ¢esitli basliklara (Motivasyon,
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Farkindalik, Destek, Ozgiiven) ayrilmistir. Bu bagliklar arastirma yapilari olarak ele alinmis ve ilgili
basliklara yonelik madde havuzu olusturulmasi rehber olarak kullanilmistir.

Maddelerin Olusturulmas:

Arastirma fenomenine yonelik olarak yapilan genis kapsaml literatiir taramasi ve derinlemesine
goriismeler neticesinde motivasyon, farkindalik, destek ve 6zgiiven ana basliklarina ulasilmistir. Bu
baglamda pilot arastirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in 4 boyut ve bu boyutlar 6lctiigii diistiniilen 32
ifade ortaya konularak bir baslangic listesi olusturulmustur. Baslangig listesinde yer alan sorular spor
bilimleri alaninda c¢alisan iki akademisyen tarafindan cesitli kriterler (belirsizlik, anlasilmayan veya
karmasik) baglaminda degerlendirilerek diizenlenmistir (Podsakoff ve ark., 2012).

Aciklayic1 Faktor Analizi

Arastirma kapsamin olusturulan 32 ifadeli 6lgme arac1 yurt dis1 kariyer niyeti olan 247 spor bilimleri
Ogrencisinin goriislerine sunulmustur. Pilot c¢alisma Ornekleminin olusturulmasinda kolayda
ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Olgiilmek istenilen fenomenin yapisal driintiisiiniin tespit
edilmesinde Hair vd., (2019) AFA kullanilmas: gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda pilot ¢alisma
kapsaminda elde edilen veriler AFA uygulanarak analiz edilmistir (Churchill, 1979). AFA
sonuglarindan 6nce Bartlett test of Sphericity ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) uygulanmis ve arastirma
verilerinin AFA testi yapilmasina uygun oldugu ortaya konusmustur (Hair ve ark., 2014). AFA
kapsaminda faktor yapisinin belirlenmesi icin Principal components, faktor yapilarinin yorumlanmasi
i¢in ise varimax yonteminden yararlanilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Buraya kadar ifade edilen
analizler cercevesinde Eigenvalue degeri 1'in iizerinde toplam 5 boyutun altinda maddelerin faktor
ylkii aldig: tespit edilmistir. Faktor yiikiiniin belirlenmesi icin 0.60 cut-off point olarak kullanilmigtir
(Bagozzi ve Yi, 1988). Ifade edilen faktor yiikiiniin altinda kalan maddeler 6lgme aracindan gikarilmasi
ile 4 boyutlu 19 maddeli yap1 elde edilmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalar igin Hair vd.
(2014) agiklanan varyans degerinin %60'1n {izerinde olmasi gerektigi onermistir. Arastirma kapsaminda
ortaya konulan 4 boyutlu 19 maddeli yapinin toplam varyansin %79'nu olusturdugu goriilmiistiir
(Tablo-1).
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Tablo 1. Alt boyut kapsaminda agiklanan varyans tablosu

Item 1 2 3 4

Eigenvalues % of Eigenvalues % of Eigenvalues % of Eigenvalues % of
Variance (52,62) Variance (7,98) Variance (5,32) Variance (13,35)

1 ,740

2 ,875

3 ,871

4 ,892

5 ,868

6 ,860

7 ,815

8 ,755

9 ,819

10 ,655

13 717

15 ,761

19 ,669

20 ,678

27 ,866

28 ,708

29 772

31 ,879

32 ,869

Extraction method: principal component analysis; Rotation method: varimax with Kaiser normalization

Yapilan AFA neticesinde konulan yapida var olan biitiin boyutlarin giivenirlilik diizeyleri Cronbah
alpha kat sayilar1 baglaminda incelenmis ve hepsinin literatiirde ifade edilen 0,7 siir degerinin
iizerinde oldugu gorilmiistiir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

YDKN olgeginin yapisal oriintiisiiniin belirlenmesinin ardindan, ilgili yapinin dogrulanmas: igin
dogrulayic faktor analizi uygulanmistir. DFA islemine gegmeden 6nce verilerin normallik varsayimini
saglayip saglamadigini tespit etmek igin basiklik ve garpiklik degerleri kontrol edilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). George ve Mallery, (2010) ilgili degerlerin +2 ve -2 araliginda olmasinin verilerin normal
dagilmasi icin referans olarak kabul edilebilecegini soylemislerdir. Bu dogrulta yapilan analizler
neticesinde biitiin boyutlarin referans deger araliklarinda oldugu tespit edilmistir.

Normal dagilimin saglamasinin ardindna arastirma modeli DFA kapsaminda analiz edilmistir. Yapilan
analizler neticesinde toplam 21 ifade farkli yapilar ile iliski oldugu ve ol¢iim modeli katsayisiru
diisiirdiikleri i¢in model kapsaminda atilmistir. Bu baglamda 4 boyutlu 11 ifadeli nihai model DFA ile
test edilmis ve model ile veri arasinda mitkemmel uyumun oldugu analiz sonucunda ortaya konulan
degerlerin literatiirde ifade edilen referans degerlerinin (Cokluk ve ark., 2016) iizerinde olmasi ile
kanitlanmistir (X2: 89,249, X?/df:2,41, GFI: ,94, AGFI:90 ,CFI: ,97, TLI.,96, IFI: ,97, RMSEA: ,076).
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Tablo 2. Alt boyutlarin faktor yiikleri

Motivasyon (AVE: ,84; CR: 94) Faktor Yiikii
Yurt disinda ¢alisma firsat: kariyerim i¢in 6nemli bir sanstir. ,94
Yurt disinda ¢alisirsam hayallerimi gerceklestirebilirim. ,95
Yurt disinda ¢alisirsam istedigim kariyeri elde edebilirim. ,86
Farkindalik (AVE: ,74; CR: 85)

Yurt disinda is baglantilar1 yapmaya calistyorum. 94
Yurt disindaki istihdam siireglerini takip ediyorum. ,86
Destek (AVE: ,90; CR: 94)

Yurt dis1 kariyerim i¢in giivendigim insanlar beni destekleyecektir. 89
Ulkem Yurt disinda kariyer yapmam siirecinde gerekli kolayliklar1 saglayacaktir. ,83
ﬁzgﬁven (AVE: ,61; CR: 86)

Yurt disinda hangi iilkede basaril1 olma ihtimalimin yiiksek olacagini biliyorum. 78
Yurt disindaki iilkelerde ki yasam kosullarini biliyorum. ,80
Yurt disindaki kariyerimde iletisim problemi yasamam. 77
Yurt disindaki kariyerimde yeni bir baslangi¢ yapmak kolay olacaktur. ,78

Model kapsamina alinan bir¢ok ifadenin convergent gegerlilik AVE degerlerinin 0,5 yiiksek olmasi ile
saglanmistir. Arastirma yapilarinin gegerliligi igin biitiin yapilarin Construct Relibiality (CR) degerleri
ayr1 ayr1 analiz edilmis ,70’in iizerinde oldugu kanitlanmistir. Buraya kadar yapilan biitiin analizler
neticesinde arastirma kapsaminda gelistirilen YDKN 06lgeginin gegerlik ve giivenirliligi istatistiksel
olarak kanitlanmistir.

4. TARTISMA

Spor bilimleri alaninda egitim almakta olan iiniversite dgrencilerinin yurtdis1 kariyer niyetlerinin
Olctilmesi hem ilgili 6grencilerin yurtdisina ¢ikis isteklerinin tespit edilmesi konusunda &nemli
bulunmaktadir. Arastirma igerisinde spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin yurtdis1 kariyer
niyetlerine iliskin kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dl¢ek gelistirilmesi amaglanmaistir.

Anderson ve Lawton (2015) tarafindan ortaya konulan “Yurt Disinda Calisma Motivasyonuna Yonelik
Bir Enstriiman Gelistirilmesi” adhh arastirmada ac¢ik uglu sorular ile veri toplama siireci
gerceklestirilmistir ve 53 ifade ortaya cikmustir. flerleyen siirecte 53 soruluk soru havuzu 120 6grenciye
uygulanmistir. Daha sonra elde edilen veriler sonucunda 53 soruluk havuzdan 16 soru ¢ikartilmis ve
37 soruluk bir 6l¢ek ortaya ¢ikmis ve elde edilen veriler dogrultusunda ikinci bir agiklayici faktor analizi
yapilmis ve son olarak dort boyuttan olusan 23 soruluk bir 6l¢me araci gelistirilmistir. Bu baglamda
Anderson ve Lawton tarafindan yapilan 6lgek gelistirme ¢alismasi ile bu arastirma arasinda ikinci bir
agimlayic faktor analizi yapilmasi kapsaminda farkliik oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira iki
arastirma arasinda acik uglu soru ile soru havuzunun olusturulmasi ve siirecin ilerlemesi baglaminda
benzerlik oldugu goriilmektedir. Aresi ve ark. (2018) tarafindan ortaya konulan “Avrupa Kredi
Hareketliligi Ogrencileri Arasinda Yurtdisinda Egitim igin Cok Boyutlu Motivasyonlar Olgeginin
(MMSAS) Gelistirilmesi ve Onaylanmas1” isimli arastirma 6 asamada gergeklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda birinci ila besinci asamalar arasi, bir literatiir taramasi ve ilk madde havuzunu (N=100)
olusturan bir pilot nitel calisma ve ardindan alandaki 5 uzman tarafindan igerik yeterliliklerinin
degerlendirilmesini siiregleri uygulandi. Bu uygulamalar sonucunda toplam 61 soruluk bir havuz
olusmus ve bu soru havuzu 357 dgrenciye uygulanmis ve yapilan analizler sonucunda 41 maddeden
olusan 9 faktorlii bir 6l¢ek ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda Aresi ve arkadaslar: tarafindan yapilan 6lgek
gelistirme calismasi ile yapr gegerligi kapsaminda benzerli oldugu soru sayist ve boyut kapsamui
baglaminda ise farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bagbay ve Kaginc (2011) tarafindan ortaya konulan
“Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi: Bir Olgek Gelistirme Calismas1” isimli arastirmada katilimcilarin
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cok kiiltiirlii yeterlik algilarinin belirlenebilmesi amaglanmistir. Arastirma igerisinde olusturulan form
ilk olarak alaninda uzman goriisii siirecinden gegirilmis ve elde edilen sonuglar kapsaminda belirlenen
47 madde toplam 309 6gretim elemanina uygulanarak veriler iizerinden agimlayici ve dogrulayic
faktor analizi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 3 boyuttan olusan toplam 41 maddelik bir gecerli
ve giivenilir bir 6l¢gme araci ortaya ¢ikmistir. Bagbay ve Kagnici tarafindan yapilan 6lgek gelistirme
calismas: ile bu arastirma arasinda Olge araci gelistirme siireci bakiminda benzerlikler oldugu
goriilmektedir. Giivendir ve ark. (2020) tarafindan yapilan “Yurt Dist Egitim ve Tkinci Dil Oz-Yeterlik
Inanclar Olgegi” isimli aragtirma icerisinde ilk olarak 6nceden belirlenen soru havuzuna iliskin uzman
goriisii alinmis ve daha sonra toplam 453 iiniversite 6grencisine 6lgek uygulanmistir ve verilerin
agimlayici faktor analizi yapilmistir. Arastirmanin diger siirecinde ise toplam 154 katilimcilardan elde
edilen veriler ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu anlamda Giivendir ve arkadaslar: tarafindan
yapilan arastirma ile yapilan bu arastirma arasinda dogrulayic faktor analizinin yapilmas: siirecinde
farkli yontemler kullanildig1 goriilmektedir.

Sonug olarak spor bilimleri alaninda egitim alan tiniversite 6grencilerinin yurt dis1 kariyer niyetlerinin
belirlenmesi yonelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢me amaci gelistirilmistir. Ol¢me aracinin gelistirilmesi
tilkemizin nitelikli ¢alisanlara ihtiyac1 goz oniinde bulunduruldugunda tiniversite 6grencisi genglerin
yurt dig1 kariyer niyetine iligkin verilerin elde edilmesi ve elde edilen verilere yonelik politikalar
gelistirilmesi kapsaminda 6nemli bulunmaktadir.

5. SINIRLIKLAR VE ONERILER

Arastirmanin siirhiliklar arasinda yalnizca bir tiniversite kapsamidna spor egitimi alan 6grencilerin
aragtirmaya dahil edilmesi gosterilebilir. lleyleyen aragtirmalarda farkli iiniversitelerde spor kapsamli
egitim alan grencilerin verileri kapsaminda aragtirmalar yapilabilir. Bunun yam sira Ulkemizdeki
nitelikli is giictiniin elde tutulmas: ve bu kapsamda politikalarin hayata gegirilmesi onerilmektedir.
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EKLER
Universite Ogrencilerine Yonelik Yurt Dis1 Kariyer = =
Niyeti Olgegi jo g g E S §v S
(YDKN) $ 2 | = 5 = g S
1. Yurt disginda calisma firsati kariyerim igin 6nemli
§ bir sanstir.
2 2. Yurt disinda galisirsam hayallerimi
> .
5 gerceklestirebilirim.
p 3. Yurt disinda ¢alisirsam istedigim kariyeri elde
edebilirim.
4. Yurt disinda is baglantilar1 yapmaya calistyorum.
4
<
2 5. Yurt disindaki istihdam siireglerini takip
! ediyorum.
=
6.  Yurt dis1 kariyerim i¢in giivendigim insanlar beni
4 destekleyecektir.
3 7. Ulkem Yurt diginda kariyer yapmam siirecinde
A gerekli kolayliklar1 saglayacaktir.
8.  Yurt disinda hangi iilkede bagarih olma
c ihtimalimin yiiksek olacagini biliyorum.
g 9. Yurt disindaki iilkelerdeki yasam kosullarmi
:Eo biliyorum.
O 10. Yurt disgindaki Kkariyerimde iletisim problemi
yasamam.
11.  Yurt disindaki kariyerimde yeni bir baslangi¢
yapmak kolay olacaktir.
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