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Ozet

Spor organizasyonlarinda goniillii katilim1 sosyal sermaye baglaminda bazi degiskenler agisindan
incelemeyi amaglayan mevcut calisma nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan betimsel tarama
modeli benimsenerek tasarlanmistir. Aragtirmanin veri toplama islemi iki boliimden olusmaktadir. ik
boliimde arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu veri toplama araci olarak
kullanilirken ikinci boliimde Ucgar (2016) tarafindan gegerlilik ve giivenirligi yapilan sosyal sermaye
Olcegi kullanulmistir. Arastirmanin evrenini 2022 yilinda ulusal bir spor organizasyonu olan Cadde
10K etkinliginde goniillii olarak katilim saglayan bireyler olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
orneklem yontemi olarak kolayda ornekleme yontemi benimsenmistir. Arastirma grubunu %52,9u
erkek (55), %47,1'i kadin (49) olmak tizere toplam 104 kisi olusturmustur. Verilerin
degerlendirilmesinde Windows icin SPSS 23 paket program kullanulmistir. Veri analizinde veri
toplama araci icin i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmis ve ortalama, standart sapma, basiklik ve ¢arpiklik
degerleri incelenmistir. Calismada hipotez testleri olarak bagimsiz orneklem t testi ve tek yonli
varyans analizi testleri kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore arastirmada “spor alani haricinde baska
alanlarda goniillii deneyiminiz var mi?” sorusuna cevap veren katilimclarin sosyal sermaye alt
boyutlarindan “grup aidiyeti” bashiginda evet cevabi veren katilimcilar bakimindan anlaml: fark elde
edilmistir. Ayrica arastirmada yer alan “goniillii katilimin kariyerinize katki saglayacagina inaniyor
musunuz?” sorusuna cevap veren katilimcilarin sosyal sermaye alt boyutlarinda evet cevab:

verenlerin “kurumsal giiven” ve “grup aidiyeti” alt boyutlarinda anlaml farklar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, spor organizasyonu, goniilliiliik
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Social Capital in Sports Organizations: Examining Voluntary
Participation in terms of Certain Variables

Abstract

The present study aimed to examine voluntary participation in sports organizations in terms of certain
variables in the context of social capital. The study was designed using the descriptive survey model,
one of the quantitative research approaches. The data were collected with the demographic
information form and Ucar's (2016) validated and reliable social capital scale. Individuals participated
in Street 10K national sports organization in 2022 constituted the study's population. On the other
hand, the study sample consisted of 104 volunteers participated in this sports organization. The
participants were chosen according to the convenient sampling method. The data were evaluated
using the SPSS 23 Windows package program. Internal consistency coefficients were calculated for the
data collection instrument, and mean, standard deviation, kurtosis, and skewness values were
examined during data analysis. The independent samples t test and the one-way analysis of variance
test were used to test the hypotheses. According to the analysed results, there were significant
differences in the "group belonging" factor in favor of participants with volunteer experience in fields
other than sports. Besides, significant differences were found in the factors of "corporate trust" and
"group belonging" in favor of participants who believed that future career advancement would result

from voluntary participation.

Key Words: Social capital, sports organizations, volunteering
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SUMMARY

Introduction & Aim: Sports organizations are unquestionably one of the most significant volunteer
opportunities (Deveciolu et al., 2020). In sports organizations, volunteer programs are implemented by
organizers. Cetin (2019) reported that the Sports Istanbul institution of the Istanbul Metropolitan
Municipality, which conducts sports activities, employed more than 8,000 volunteers for its sports
events. The last Olympics were held in 2021 due to the global epidemic and 110,000 volunteers took
part in the organization. Volunteers participating in sports organizations not only play a significant
role in the organizations' success, but they also reduce costs. Because volunteers participate in these
sports organizations without the expectation of monetary compensation. According to Carpenter and
Myers (2010), the most important reasons for people to volunteer are communicating with different
people, dealing with different jobs, opportunities for personal development, a sense of altruism,
assuming responsibility, developing a business network, participating in the decision-making process,
and gaining experience. In this context, volunteering in sports organizations contributes to the
development of social relationships and the formation of social communication networks, which are
essential for the healthy continuation of society; this is the central concept of social capital (San, 2007).
The concept of capital is typically perceived as an economic concept. The concept of capital has been
the subject of research and conceptualization in numerous disciplines over time (Sivri and Ozbek,
2019a). The social power of social capital has been acknowledged for a very long time, and social
capital-related trends in the social sciences are extremely recent (Field, 2008; Andriani, 2013; Sivri &
Ozbek, 2019b).

Material and Methods: The descriptive survey model, which is one of the quantitative research
methods, was used to design this study, which aims to examine voluntary participation in sports
organizations in terms of certain variables in the context of social capital (Frankel et al., 2011) The
descriptive method attempts to describe a given situation as precisely and thoroughly as possible. The
research data collection process consists of two parts. In the first section, the researcher-created
demographic information form was used to collect data, while in the second section, Ucar's (2016)
validated and reliable social capital scale was employed. Form of demographic information: The
following questions were included on the demographic information form created by the researcher to
collect the demographic information of the participants: What is your age, gender, employment status,
and do you have experience volunteering in a field besides sports? What is your primary motivation
for volunteering? Do you believe that your career will benefit from voluntary participation? Social
Capital Scale: Social capital scale developed by Ucar (2016); It includes five subscales: strategic trust,
general trust, corporate trust, common values, and group belonging scale. The strategic trust scale
contains nine questions, the general trust scale eleven, the corporate trust scale sixteen, the common
values scale eight, and the group membership scale eight. The research population is comprised of
individuals who voluntarily participate in sports organizations. The convenient sampling method was
selected as the sampling technique for the research. The research group comprised 104 individuals;
52.9% were male (55), and 47.1% were female (49).

Results: As a result of the analyses conducted, no significant results could be obtained regarding the
sub-dimensions of social capital based on the gender status of all study participants (Table 3). Male
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participants have higher scores on all sub-dimensions compared to female participants. Do you have
volunteer experience in fields other than the'sports' field in Table 4? There was a significant difference
between the participants who answered yes to the subdimension of social capital, group membership,
and those who answered no. In addition, although there is no statistically significant difference
compared to other subheadings, the scores of those who responded affirmatively are high. Regarding
the social capital sub-dimensions of the participants who answered "the main purpose of your
volunteering" in Table 5, no meaningful results could be obtained. It is observed, however, that
participants who desire to gain work experience and experience have high scores in all sub
dimensions of social capital. Regarding the social capital sub-dimensions of the participants who
responded "working status" in Table 6, no meaningful results could be obtained. However, it is

observed that full-time employees have high scores in all social capital sub-dimensions.

1. GIRIS

Insana, kurum ve kuruluslara fayda saglamak amaciyla vakit harcanan faaliyetler goniilliiliik olarak
ifade edilmektedir (Wilson, 2000). Palabiyik (2011) gondiillii kavramini; “maddi bir ¢ikar yada karsilik
beklemeden kamuya yarar saglamak, sosyal fayda saglamak ve yasam Kkalitesini arttirmak” olarak
tanimlamaktadir. Ekmekgi (2018) ise spor gonulliliiglinii; “beceri ve birikimleriyle gerceklestirilen
spor organizasyonlariin isleyisine katki saglamak” olarak ifade etmistir. Bu baglamdan bakildiginda
organizasyon; “insanlarin arzu ettikleri veya deger verdikleri bir seyi elde etmek igin eylemlerini
koordine ettikleri ve hedeflerine ulagsmak icin kullandiklar1 bir ara¢” (Jones, 2013, s.2) olarak
tanimlanirken; Spor organizasyonlar1 “Orgiitler, amaca yonelik, bilingli olarak yapilandirilmis ve
koordineli faaliyet sistemleri olarak tasarlanmis ve dis gevre ile baglantili sosyal varliklar (Daft, 2016,

s.1313) olarak tanimlanmuistir.

Glintimiiz diinyasida, biiytiklitk ve tiiriine bagh olarak spor organizasyonlarimin bir ¢ok insan
kaynagina ihtiyact oldugu goriilmektedir. Bu kaynaklarin bir kismi {icretli ¢alisanlarin olusmasinin
yaninda diger kisminida goniilliler olusturmaktadir (Tuzcu, 2022). Son yillarda spor
organizasyonlarinda, gonillilerin rolii ve spor ve aktif rekreasyon sektoriine katkilari, onlari
belirlemek, ¢ekmek, elde tutmak ve tanumak icin gelistirilen bir¢ok yeni program ve stratejiyle ¢ok
daha fazla ilgi gormektedir. Goniilliiler, organize edilen spor faaliyetlerinin uygun maliyetli, iyi
yuriitiilen ve kapsayict olmasimmi saglayarak spor sektoriine biiyiik deger katmaktadirlar

(Clearinghouseforsport, 2023).

Spor organizasyonlar1 hi¢ siiphesiz goniilliilitk yapilan en 6nemli alanlarin basinda gelmektedir
(Devecioglu ve ark., 2020). Spor organizatorleri spor organizasyonlarinda goniillii programlarin
hayata gegirmektedirler. Ornegin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin spor faaliyetleri siirdiiren Spor
Istanbul kurumu biinyesinde gerceklestirmis oldugu spor etkinliklerinde 8 binden fazla goniillii
calistirmistir (Cetin ve ark., 2019). Pandemi sebebiyle en son 2021 yilinda gergeklestirilen Tokyo 2020
Olimpiyatlarinda 110 binden fazla kisinin goniillii oldugu tahimn edilmektedir (Tokyo 2020, 2020).

Spor organizasyonlarina katilan goniilliiler, organizasyonlarin basarisinda onemli rol oynamakla

beraber, ekonomik anlamdada maliyetleri azaltmaktadirlar. Ciinkii goniilliiller hi¢cbir maddi gelir
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beklemeden bazi sebeplerden 6tiirii bu spor organizasyonlarinda gorev almaktadirlar. Carpenter ve
Myers’e (2010), gore insanlarn goniillii olmasindaki en 6nemli sebepler, farkli insanlarla iletisim
kurma, farkh islerle ugrasma, kisisel gelisim firsatlari, yardimseverlik duygusu, sorumluluk alma, is
ag1 gelistirme, karar alma silirecine katilm ve tecrilbe kazanmaktir. Bu baglamda spor
organizasyonlarinda goniillii olmak sosyal iligkilerin gelismesinde ve sosyal sermayenin ana fikri olan
toplumun saglikli bir sekilde devam etmesi i¢in hayati bir énem tasiyan sosyal iletisim aglarinin

olusmasinda katki saglamaktadir (San, 2007).

Sermaye kavrami genel olarak ekonomi bilimi ile ilgili bir kavram olarak algianmaktadir. Fakat
zamanla sermaye kavrami farkli disiplinlerde yer alan c¢alismalarada konu olmustur ve
kavramlagtirilmigtir (Sivri ve Ozbek, 2019). Uzun siire dnce sosyal sermayenin toplumsal anlamdaki
giicli fark edilmis olmasma ragmen sosyal bilimler alaninda sosyal sermaye ile ilgili egimler son
derece yenidir (Field, 2008; Andriani, 2013; Sivri ve Ozbek, 2019).

Genel olarak sosyal sermaye, “toplumsal eylemin gergeklestirilmesinde gerekli olan sosyal yapilar ve
aglar; bu yapilar icindeki normative igerikler (giivenilirlik ve karsilikl iligkiler) ve bununla birlikte bu
yapilar araciligiyla elde edilen kolektif eylemlerin sonuglar1 anlamina gelir” (Prakash ve Selle, 2004).
Sosyal sermaye, insan etkilesiminin olumlu bir {iriiniinii ifade etmektedir. Olumlu sonug somut veya
soyut olabilir ve iyilikler, faydali bilgiler, yenilikgi fikirler ve gelecekteki firsatlar1 icerebilmektedir.
Sosyal sermaye bir birey tarafindan tutulmaz, bunun yerine bireyler arasindaki sosyal ag baglantilar:

arasindaki potansiyelde ortaya ¢ikmaktadir.

Sosyal sermaye, kisilerin bir topluluk igerisinde ortaya koyulan bir amaca erismek igin paylasilan bir
kaynak yada deger olarak tanimlanmaktadir. Sosyal sermaye bir bakima bireyin baglatilarindan
kaynak bilgi elde etme yada potansiyel olarak var olan yetenektir. Sosyal sermaye bireylerin
toplumda ahenkli bir sekilde yasamasi adina ne sekilde bir araya gelebildiklerini agiklamak igin
kullanilmaktadir (https://www.investopedia.com/terms/s/socialcapital.asp Erisim Tarihi: 01.04.2023).

Sosyal sermayenin ana temas ise insandir. Insanin var olusu toplumu olusturmaktadir ve toplumun
yap1 tasini olusturan en Onemli etmen kisilerin birbiri ile arasindaki iligkilerdir. Sosyal iliskiler ag1
icinde insani tanimak sosyal sermayenin temel amacini olusturmaktadir (Aydemir, 2011). Sosyal
iliskiler ag1 kurmak, insanlar1 tanimak, insanlarin birbirini tanimas icin spor organizasyonlar1 ve bu
spor organizasyonlarinda goniilliiliik faaliyetleri 6nemli bir yere sahiptir. Spor etkinlikleri sosyal bir
etkinlik olup spora atkif katilanlarin yan1 sira, spor organizasyonlarinda gorev alanlarin sosyal
sermayelerine ne derecede katk: sagladiginin belirlenmesi énemlidir. Bu baglamda mevcut calismanin
amaci, Cadde 10K etkinliginde sosyal sermaye kavraminin insan kaynag: olarak gorev alan goniilliiler
acisindan incelenmesinin yani sira spor alaninda yapilacak olan sosyal sermaye ile ilgili calismalara

oncii olmasidir.

2. MATERYAL & METOT
Arastirma Deseni
Spor organizasyonlarinda goniillii katilimi sosyal sermaye baglaminda bazi degiskenler agisindan

incelemeyi amaglayan mevcut calisma nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan betimsel tarama
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modeli benimsenerek tasarlanmistir. Betimsel yontem, verilen bir durumu olabildigince tam ve

dikkatli bir bigimde tanimlamaya ¢alisir (Frankel ve ark., 2011).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2022 yilinda Cadde 10k ulusal bir spor organizasyonuna goniillii olarak katilim
saglayan bireyler olusturmaktadir. Bu spor organizasyonunda toplam 192 goniillii gorev almistir.
Arastirma kapsaminda Ornekleme yontemi olarak “kolayda ornekleme” yontemi benimsenmistir.
Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araci ¢evrimigi olacak sekilde diizenlenmis ve
organizasyona goniillii olarak katilan bireylerin WhatsApp gruplarina ulagtirilmistir. Orneklem
bliytikltigii evreni temsil edecek yeterli sayiya ulasana kadar veri toplanmaya devam etmistir.

Arastirma grubunu %52,9'u erkek (55), %47,1'i kadin (49) olmak tizere toplam 104 kisi olusturmustur.

Tablo 1. Arastirma grubu

Cinsiyet N %
Erkek 55 52,9
Kadin 49 47,1
Toplam 104 100
Spor harici baska bir alanda goniilliiliik deneyiminiz var mi1? N Y%
Evet 61 58,7
Hayir 43 41,3
Toplam 104 100
Goniilli olmadaki temel amaciniz nedir? N %
s tecriibesi/Deneyim 76 73,1
Sosyallesmek 17 16,3
Is ag1 olusturmak 11 10,6
Toplam 104 100
Calisma durumu N Y%
Tam zamanl 41 39,4
Yar: zamanl 22 21,2
Calismiyor 41 39,4
Toplam 104 100
Goniillii katilimin kariyerinize katki saglayacagina inantyor musunuz? N Y%
Evet 94 90,4
Hayir 10 9,6
Toplam 104 100
Veri Toplama Araglar

Aragtirmanin veri toplama islemi iki boliimden olusmaktadir. IIk boliimde arastirmaci tarafindan
hazirlanan demografik bilgi formu veri toplama araci olarak kullanilirken ikinci béliimde Ugar (2016)

tarafindan gecerlilik ve giivenirligi yapilan sosyal sermaye 6lgegi kullanilmigtir.
Demografik bilgi formu: Aragtirmac tarafindan hazirlanan demografik bilgi formunda katilimcilara

ait demografik bilgileri elde edebilmek amaciyla su sorular sorulmustur; Yas, cinsiyet, c¢alisma

durumu, spor harici bagka bir alanda goniilliilitk deneyiminiz var mi? goniillii olmadaki temel
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amaciniz nedir? goniillii katilimin kariyerinize katk: saglayacagina inaniyor musunuz?

Sosyal Sermaye Olgegi: Ugar (2016) tarafindan 51i liket seklinde gelistirilen sosyal sermaye &lgegi;
stratejik giiven (Orn: bir yardima ihtiyacim oldugunda rahatlikla dostlarimi ararim), genellestirilmis
gliven 6rn: insanlarin ¢ogunluguna giivenilebilir), kurumsal giiven (6rn: Bir haksizlikla karsilastiginda
insanlarin haklarin1 arayacagi kurumlar var), ortak degerler (6rn: bir karsilik olmadan insanlara
yardim ederim), grup aidiyeti (6rn: I¢inde oldugum sosyal gruplarda (Ornegin dernekler, arkadas
grubu, sivil toplum kuruluslarn gibi) genellikle paylastigimiz ortak bir amacimiz oldugunu
diistiniirtim) 6lcegi olmak {izere toplam 5 alt Olcekten olusmaktadir. Stratejik giiven oOlcegi 9,
genellestirilmis giliven Olgegi 11, kurumsal giiven Olgegi 16, ortak degerler 6lgegi 8 ve grup aidiyeti

Olcegi 8 sorudan olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Basiklik-Carpiklik degerleri, verilerin parametrik testlerin 6n kosullarini saglayip saglamadiklarina
bakmak i¢in kullanulir ve sonuglar incelenerek verilerin normal dagilip dagilmadiklarina karar verilir
(Biiytikoztiirk, 2013). Calismada toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine karar
vermek igin basiklik-carpiklik degerleri betimsel istatistiklerle saptanmistir. Carpiklik degeri 3’ten
fazla ¢ikmigsa “asir1 ¢arpik”, Basiklik degeri ise 10'dan fazla ¢ikmigsa “asir1 basik” olarak kabul
edilmistir (Kline, 2011). Arastirmaya katilan katilimcilardan toplanan verilerin dagilimlarinin
belirlenmesi amaciyla merkezi egilim Olgtimlerinden olan aritmetik ortalama, medyan, carpiklik ve
basiklik katsayilar: referans olarak alinmistir. Medyan ile aritmetik ortalama degerinin birbirine yakin
ya da esit olmasi ile ¢carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 sinirlari igerisinde bulunmasi, katilimcilardan
elde edilen verilerin dagilimmin normal olduguna isaret etmektedir (George ve Mallery, 2010).
Verilerin normal dagilim gosterdiginin tespit edilmesi sonucu frekans ve yiizde dagilimlarimin yan

sira T-testi, ANOVA, Tukey testleri uygulanmstir.

Tablo 2. Olgek alt boyutlarina ait normallik dagilimi

Olcek Deger Istatistik
X 3,340
Medyan 3,125
Kurumsal giiven Ss ,7841
Minimum 1,94
Maksimum 5,00
Carpiklik ,851
Basiklik -141
X 4,362
Medyan 4,555
Stratejik giiven Ss ,610
Minimum 1,89
Maksimum 5,00
Carpiklik -1,153
Basiklik 1,522
X 3,647
Medyan 3,590
Genellestirilmis giiven Ss ,711
Minimum 1,91
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Maksimum 5,00
Carpiklik ,223
Basiklik -310
X 4,264
Medyan 4,375
Ortak degerler Ss ,658
Minimum 1,88
Maksimum 5,00
Carpiklik -,918
Basiklik ,816
X 4,408
Medyan 4,666
Grup aidiyeti Ss ,654
Minimum 1,83
Maksimum 5,00
Carpiklik -1,168
Basiklik 1,360

3. BULGULAR

Tablo 3. Olgek puan ortalamalarin cinsiyete gore dagilimi

Olgek Cinsiyet n X Ss t P

Stratejik giiven Erkek 55 4,442 ,574 1,427 ,157
Kadin 49 4,272 ,642

Kurumsal giiven Erkek 55 3,418 ,826 1,076 ,284
Kadin 49 3,252 ,732

Genellestirilmis giiven Erkek 55 3,775 ,720 -1,961 ,053
Kadin 49 3,504 ,681

Ortak degerler Erkek 55 4,277 ,595 ,210 ,834
Kadin 49 4,250 ,729

Grup aidiyeti Erkek 55 4,454 ,586 ,756 ,451
Kadin 49 4,357 ,725

Arastirmaya katilan goniilliilerin cinsiyet degiskenine bagli olarak stratejik giiven (t=1,427 p>0,05),
kurumsal giiven (t=1,076 p>0,05), genellestirilmis giiven (t=-1,961 p>0,05), ortak degerler (t=,210 p>0,05)
ve grup aidiyeti (t=,756 p>0,05) 6lgek puanlarinin anlaml olarak farklilasmadig tespit edilmistir.

Tablo 4. Olgek puan ortalamalarin Spor haricinde bagka bir alanda goniillii deneyiminiz var mi?

sorusuna gore dagilimi

Spor haricinde bagka bir

alanda goniillii

Olgek deneyiminiz var mi1? n X Ss t p
Kurumsal Giiven  Evet 61 3,339 ,745 -,015 ,988
Hayir 43 3,341 ,845
Stratejik Giiven Evet 61 4,424 ,495 1,161 ,250
Hayir 43 4,273 ,741
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Genellestirilmis Evet 61 3,624 ,655 -,396 ,693

Giliven Hayir 43 3,680 ,792

Ortak Degerler Evet 61 4,293 ,632 ,525 ,600
Hayr 43 4,223 ,700

Grup Aidiyeti Evet 61 4,516 ,603 2,030 ,045*
Hayir 43 4,255 ,699

Arastirmaya katilan goniilliilerin spor haricinde bagka bir goniillii deneyiminiz var mi1 sorusuna bagl
olarak stratejik giiven (t=1,161 p>0.05), kurumsal giiven (t=-,015 p>284), genellestirilmis giiven
(t=--,396 p>0,05), ortak degerler (=525 p>0,05) dlgek puanlarinin anlaml olarak farklilasmadigi, grup
aidiyeti (t=2,030 p<0,05) 6lgek puanlarinin anlamli olarak farklilastig: tespit edilmistir.

Tablo 5. Olgek puan ortalamalarin katilimcilarin géniillii olmalarindaki temel amaca gére dagilimi

Goniilli olmanizdaki

Olcek temel amag
n X F p
Kurumsal giiven 1;5 tecriibesi/Deneyim 76 3,348 ,282 ,755
Sosyallesmek 17 3,404
Is ag1 olusturmak 11 3,181
Stratejik giiven Is tecriibesi/Deneyim 76 4,342 ,725 ,487
Sosyallesmek 17 4,516
Is ag1 olusturmak 11 4,262
Genellestirilmis giiven s tecriibesi/Deneyim 76 3,592 1,341 ,266
Sosyallesmek 17 3,903
Is ag1 olusturmak 11 3,636
Ortak degerler s tecriibesi/Deneyim 76 4,296 ,907 ,407
Sosyallesmek 17 4,286
Is ag1 olusturmak 11 4,011
Grup aidiyeti s tecriibesi/Deneyim 76 4,399 ,480 ,620
Sosyallesmek 17 4,529
Is ag1 olusturmak 11 4,287

Arastirmaya katilan goniilliilerin goniillii olmalarindaki temel amaca gore stratejik giiven (t=725
p>0.05), kurumsal giiven (t=,282 p>,284), genellestirilmis giiven (t=1,341 p>0,05), ortak degerler (t=,907
p>0,05) ve grup aidiyeti (t=480 p>0,05) Olgek puanlarinin anlamli olarak farklilasmadig1 tespit

edilmistir.
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Tablo 6. Olgek puan ortalamalarmin katilimailarin calisma durumlarina gore dagilimi

Olgek Calisma Durumu n X F P
Stratejik giiven Tam zamanli 41 4,441 ,207 ,814
Yar1 zamanh 22 4,353
Calismiyor 41 4,287
Kurumsal giiven Tam zamanli 41 3,361 ,654 ,522
Yar1 zamanl 22 3,244
Calismiyor 41 3,370
Genellestirilmis giiven =~ Tam zamanl 41 3,584 ,684 ,507
Yar1 zamanlh 22 3,801
Calismiyor 41 3,627
Ortak degerler Tam zamanli 41 4,256 ,006 ,994
Yar1 zamanl 22 4272
Calismiyor 41 4,268
Grup aidiyeti Tam zamanl 41 4,410 ,103 ,903
Yar1 zamanli 22 4,356
Calismiyor 41 4,435

Arastirmaya katilan goniilliilerin ¢alisma durumlarina gore stratejik giiven (F=,207 p>0.05), kurumsal
giiven (F=654 p>,284), genellestirilmis giiven (F=,684 p>0,05), ortak degerler (F=,006 p>0,05) ve grup
aidiyeti (F=,103 p>0,05) 6l¢ek puanlarinin anlamli olarak farklilasmadig: tespit edilmistir.

Tablo 7. Olcek puan ortalamalarinin katilimcilarin Goniillii katilimin kariyerinize katk: saglayacagina

inantyor musunuz? sorusuna gore dagilimi

Goniilli katilimin

Olgek kariyerinize katki

saglayacagina inaniyor
musunuz? n X Ss t p

Kurumsal Given Evet 94 3,393 ,789 2,142 ,035*
Hayir 10 2,843 ,537

Stratejik Giiven Evet 94 4,404 ,549 1,391 ,196
Hayir 10 3,966 ,978

Genellestirilmis Evet 94 3,682 ,706 1,550 ,124

Giliven Hayir 10 3,318 ,714

Ortak Degerler Evet 94 4,283 ,637 ,892 ,374
Hayir 10 4,087 ,858

Grup Aidiyeti Evet 94 4,457 ,600 2,384 ,019*
Hayir 10 3,950 ,955
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Arastirmaya katilan goniilliilerin Goniillii katihimin kariyerinize katki saglayacagina inaniyor
musunuz? sorusuna verdikleri cevaplara gore stratejik giiven (t=1,391 p>0.05), genellestirilmis giiven
(t=1,550 p>0,05), ortak degerler (t=892 p>0,05) Ol¢ek puanlarmin anlamli olarak farkhilasmadigi,
kurumsal giiven (t=2,142 p<,0.05) ve grup aidiyeti (t=2,384 p<0,05) 6l¢gek puanlarinin anlamh olarak
farklilagtig tespit edilmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Gergeklestirilen spor organizasyonlarinda sosyal sermaye kavraminin insan kaynagi olarak gorev
alan goniilliiler agisindan incelenmesi amaciyla yapilan arastirmada elde edilen bulgular literatiir
taramasi sonucunda elde edilen verilerle tartisilmistir. Literatiirde goniilliiliikle ilgili bir gok
calisma yapilmasma ragmen, goniiliilerin sosyal sermaye baglaminda iliskisini inceleyen
calismalarin azhig: dikkat ¢ekicidir.

Yapilan analizler sonucunda calismamaiza katilan tiim katilimcilarin cinsiyet durumuna gore (Tablo 3)
sosyal sermaye alt boyutlariyla ilgili anlamh bir farklilik elde edilememistir. Fakat erkek katilimcilarin
tiim alt boyutlardaki puani kadin katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Nalbat'in (2022)
saglik ve zindelik kuliiplerinde yaptig1 calismada kadin katilimcilarin sosyal sermaye diizeyinin erkek
katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayni sekilde Elgar ve dig. (2011) yapmuis
oldugu calismada kadinlarin sosyal sermaye diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek seviyede
oldugunu ortaya koymaktadir. Batur'un (2021) spor oOrgiitlerinde yaptig1 calismada erkek
katilimcilarin sosyal sermaye diizeyleri kadin katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Aloglunun (2017) yapmis oldugu “sosyal sermayenin tiikenmislik {izerine etkisi: Kahramanmaras'ta
bir alan calismas1” isimli arastirmasinda sosya sermaye ve alt boyutlariyla ilgili anlamli bir farklilik

ortaya koymamistr.

Tablo 4’te yer alan ‘spor alan: haricinde bagka alanlarda goniillii deneyiminiz var mi? sorusuna cevap
veren katilimcilarin sosyal sermaye alt boyutlarindan grup aidiyeti basliginda evet cevabi veren
katilimcilar bakimindan anlamli fark elde edilmistir. Bunun yani sira diger alt basliklarindan anlamh
bir farklilik olusmamasina ragmen evet cevabi verenlerin puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu bulgular 1s18inda goniillii olarak spor yada farkli alanda goniillillitk yapan bireylerin grup
aidiyetinin yiiksek olmasi kurmus oldugu sosyal iliskiden oldugu diisiiniilmektedir. Barsbuga ve ark.
(2019) yaptig: iiniversiteler aras1 spor karsilasmalarina katilan tiniversite 6grencilerinin sosyal sermaye
diizeylerinin incelenmesi konulu calismasinda tiim farkli degiskenlerle yaptigi analizlerle bir yere

aidiyet alt boyutunda anlamli sonuglar elde edememistir.

Tablo 5'te yer alan ‘goniillii olmanizdaki temel ama¢’ sorusunu cevap veren katilimcilarin sosyal
sermaye alt boyutlariyla ilgili anlamli bir sonug elde edilememistir. Fakat is tecriibesi ve deneyim
kazanmak isteyen katilimcilarin sosyal sermayenin tiim alt boyutlarinda puanlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Literatiir incelendginde goniilliiliik ve sosyal sermaye kavrami {izerinde yapilan higbir

¢alismanin olmamasi bu sonucun degerlendirilmemesine sebep olmaktadir.
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Tablo 6'da yer alan ‘calisma durumunuz’ sorusuna cevap veren katilimcilarin sosyal sermaye alt
boyutlar1 ile ilgili anlamli bir sonug¢ elde edilememistir. Yinede tam zamanli calisanlarin sosyal
sermayenin tiim alt boyutlarinda puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Eker’in (2014) 6gretim
elemanlariin orgiitsel 6zlesme ve Orgiitsel sosyal sermayeleri ile yapmis oldugu calismada gorev
diizeyleri faktoriiyle sosyal sermaye alt boyutlarinda c¢alismamizin aksine anlamli sonuglar elde
etmistir. Piskilliioglu'nun (2015) “lise miidiirlerinin sosyal sermaye diizeyleri ile 6gretmenlik
tiikenmislikleri”” ile ilgili yapmis oldugu arastirmasinda gorev diizeyi ile sosyal sermaye ve alt

boyutlarinda anlamli sonuglar elde etmistir.

Tablo 7’de yer alan ‘goniillii katilimin kariyerinize katki saglayacagina inaniyor musunuz?’ sorusuna
cevap veren katilimcilarin sosyal sermaye alt boyutlarinda evet cevabi verenlerin kurumsal giiven ve
grup aidiyeti alt boyutlarinda anlamli farklar elde edilmistir. Goniilliilerin spor organizasyonlarina
katiliminda bir ¢ok motivasyonel sebep oldugu, hicbir zorlama olmaksizin ve hi¢bir maddi karsilik

beklememeleri giiven duygusu ile grup aidiyetinin bir gostergesi oldugu tahmin edilmektedir.

5. SINIRLIKLAR VE ONERILER

Bu calisma 2022 yilinda yapilan bir spor organizasyonuna katilan 104 spor goniilliisii ile simirhdir.
Aragtirmanin orneklem grubunu olusturan spor goniilliilerinin 6lgege verdikleri yanitlardan elde
edilen bulgular ile sturhidir.

Bu dogrultuda ileride yapilmasi planlanan arastirmalara yonelik su 6neriler sunulmaktadir:

e Sosyal sermayenin gelisimi igin spor organizasyonlarindanki goniiliiliik faaliyetleri biiytik
onem tasimaktadir. Bu sebeple ulusal yada uluslaras: yapilacak her spor organizasyonunda
goniilii yonetim faaliyetleri gergeklestirilmelidir.

e Gondiilliilerin sosyal sermaye bakimindan diizeylerini gelistirmek igin kurumsal giiven,
stratejik giiven, genellestirilmis giiven, ortak degerler ve grup aidiyetini arttiracak
planlamalar yapilmalidir.

¢ Kisinin tanidig1 insan sayis1 ve o insanlarla paylasimlar1 sosyal sermaye seviyesini gosterir
(Field 2008; Sivri ve Ozbek 2019). Bu sebeple kisiler sosyal sermaye seviyelerini arttirmak igin
spor organizasyonlarinda goniillii olmaya tesvik edilmelidir. Ciinkii insaru ana amag edinen
spor organiasyonlari sosyal iliski kurma noktasinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

e Spor goniilliilerinin sosyal sermayalerini gelistirmeye yonelik etkinliklerin neler oldugu

konusu arastirmacilar i¢in ¢alisma alani olabilir.

Yazar Katkilar

Yazarlar ¢alismaya esit derecede katki saglamislardir.

Etik Beyan

Bu calisma icin Bartin Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan
E-23688910-050.01.04-2300026735 sayil1 yazi ile etik kurul onay belgesi alinmistir. Bu makalede dergi
yazim kurallarina ve bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uyulmustur.

Cikar Catismasi

Yazar(lar) calisma ve yayimlanmasi konularinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi belirtmemislerdir.
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